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AIDE-MÉMOIRE 

 
 

L’Administration communale de Weiler-la-Tour se propose d’engager pour les besoins 
de ses structures d’accueil à Weiler-la-Tour et sous le statut de l’employé communal, 
dans la catégorie d’indemnité B, groupe d’indemnité B1, sous-groupe éducatif et 
psycho-social un éducateur diplômé (m/f) à tâche complète (40 heures par semaine) 
et à durée indéterminée (CDI). 
 

 
Conditions d’admissibilité 

• Être ressortissant d’un Etat membre de l’Union européenne ; 

• Être détenteur du diplôme d’Etat de l’éducateur ou d’un diplôme étranger 
reconnu équivalent par le ministre de l’Education nationale, de l’Enfance et de 
la Jeunesse et de l’autorisation d’exercer la profession au Grand-Duché de 
Luxembourg ; 

• Faire preuve de connaissance adéquate des langues luxembourgeoise, 
française et allemande. 

 
 
Missions 

• Mise en œuvre de projets en collaboration avec les parents, l’école et d’autres 
institutions ; 

• Observation de l’enfant dans son environnement, la rédaction de rapports 
individuels, la mise en œuvre de projets en relation avec les besoins de l’enfant, 
le suivi permanent du comportement de l’enfant, la participation aux réunions 
(famille, école, autres professionnels du terrain) ; 

• Conception, l’organisation et la réalisation d’activités (en lien avec le concept 
d’action général et les caractéristiques de l’éducation non-formelle) visant 
l’entraînement social individuel et en groupe (documentation du processus de 
réflexion et de développement) ; 

• Préparation et documentation régulière et journalière des activités (journal de 
bord) ; 

• Participation aux réunions d’équipe et la rédaction des rapports afférents ; 
• Préparation du restaurant pour les repas et collations ; 
• Toute activité quant aux devoirs à domicile en lien avec les dispositions légales, 

réglementaires et administratives ; 
• Cette énumération des tâches n’est pas exhaustive et pourra être sujette à 

modification suivant les besoins du service. 
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Profil  
• Être capable de travailler de façon autonome et de gérer un groupe d’enfants ; 
• Être capable de planifier et d’exécuter des activités et projets pédagogiques ; 
• Avoir le sens de la discrétion et des responsabilités ; 
• Avoir le sens d’organisation ; 
• Avoir de la facilité dans le relationnel ; 
• Être dynamique ; 
• Être fiable et flexible ; 
• Être serviable ; 
• Savoir travailler en équipe ; 
• Une expérience professionnelle préalable constitue un atout. 

 
Pièces à joindre 

• Formulaire de candidature ; 

• Lettre de motivation ; 

• Curriculum vitae ; 

• Copie d’une pièce d’identité en cours de validité ; 

• Copie du permis de conduire ; 

• Extrait recent (<2 mois) du casier judiciaire Bulletin No 3 ; 

• Extrait recent (<2 mois) du casier judiciaire Bulletin No 5 ; 

• Copies des certificats, diplômes d’études et de formations requis ; 

• Autorisation d’exercer la profession de l’éducateur diplômé au Grand-Duché de 
Luxembourg. 

 
Pour toute information complémentaire au poste susmentionné, les candidats 
intéressés sont priés de contacter Madame Patricia SIEBENALLER, chargée de direction 
(patricia.siebenaller@weiler-la-tour.lu) 
 
Les seuls formulaires de candidature valables, avec indication des pièces à joindre au 
dossier, sont à disposition sur www.weiler-la-tour.lu.    
 
Le dossier de candidature est à remettre pour le 1er novembre 2024 au plus tard à 
l’Administration communale de Weiler-la-Tour. 
 
Les demandes incomplètes ne seront pas prises en considération. 
 
Weiler-la-Tour, le 7 octobre 2024 
Le Collège des bourgmestre et échevins 
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